
企業の経営者、人事担当者

Ｚ世代の理解と関わり方 ～育成と定着を考える～
Ｚ世代の若者の就職や仕事に対する価値観・考え方を紐解き、入社後にどう
向き合い・どう関わるのかを学び、これからの自社における人材育成・職場
定着の向上に繋げます。

参加無
料

事業者向
け

岐阜キャリア形成・学び直し支援センターでは、「個人(在職者)の方」「企業・団体の方」「学校
関係者の方」を対象に、ジョブ・カードを活用して様々なキャリア形成支援や
学び直し支援を無料で行っています。詳しくはホームページをご覧ください。
※「令和５年度キャリア形成・学び直し支援センター事業」は、株式会社パソナ
　が厚生労働省より受託し運営しています。

講  

師
平
田 

幸
恵

2級キャリアコンサルティング技能士、キャ
リアコンサルタント、産業カウンセラー他。
各務原市出身、犬山市在住のキャリア
コンサルタント。犬山商工会議所会員。

オペラ歌手を目指し進学するも挫折。その後、
営業職、総合職、人材開発等の職種を
経験後、2005年キャリアコンサルタントの
資格を取得（現国家資格）高校・大学向け
にキャリアデザイン・社会人基礎能力の
講師として、愛知県、岐阜県内の大学にて
活動。2007年に厚生労働省事業「地域
若者サポートステーション事業」において
名古屋、翌08年に岐阜県若者サポート
ステーションの所長に就任。
管理職として組織運営をしながら、従業員
の定着支援や早期からのキャリア教育の
必要性を感じ、2014年キャリアリーフを
設立し独立。

現在は、企業・教育機関・地域・行政の４つ
のフィールドで幅広い年代層の方を対象に
キャリア形成支援に努めるほか、若手社員
の定着・育成を目指すべく啓発活動や講演、
メンタルヘルスやコミュニケーションなどの
研修を実施している。

若手社
員が育つ

会社づ
くりとは

日時

場所

１３：３０～１５：３０
（受付：１３：００～）
１３：３０～１５：３０
（受付：１３：００～）（受付：１３：００～）（受付：１３：００～）

１２月５日（火）１２月５日（火）

各 務 原 市
令和5年度

人材育成セミナー

（那加桜町2-186）
各務原市産業文化センター
２階第３会議室（那加桜町2-186）

令和５年

対  象 30人（先着順）定  員

テーマ

内  容

申込方法

各務原市主  催

岐阜キャリア形成・学び直し支援センター運  営

右記QRコードまたは、URL https://logoform.jp/form/en3w/399141
の専用申込フォームからお申込みください。

各務原市商工振興課
企業人材全力応援センター　

問合せ先
TEL:058-383-7236

Ｐｒｏｆｉｌｅ


