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 介護保険事業者 各位 

 

各務原市生涯現役促進協議会  

会長 浅野 健司      

 （ 会 長 印 省 略 ）    

 
 

「介護保険事業者向け人材確保・活用勉強会」の開催について（案内） 
 
 

 厳寒の候、益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 

 さて、私ども各務原市生涯現役促進協議会は、市内企業の人手不足の解消と、高年齢者

が働くことを通じて地域と繋がり、活力ある生涯現役社会が実現されることを目指し、各

務原市、各務原商工会議所、各務原市シルバー人材センター、各務原金融協会を構成団体

として設立され、高年齢者と企業の就労マッチングを支援する取り組みを行っております。 

この度、当協議会において、各務原市内の介護保険事業者を対象に、人材確保・活用に

関し先進的な取り組みを行い、成功している他の事業者の手法を学ぶことにより、自社の

課題を把握・整理し、人材確保に向けた業務の見直しや新たな取り組みに繋げることを目

的として、下記のとおり「介護保険事業者向け人材確保・活用勉強会」を開催します。 

 つきましては、当該勉強会への参加を希望される場合は、別紙「参加申込書」に必要事

項を記入の上、令和２年１月３０日（木）までに当協議会へＦＡＸ又は電子メールにてご

連絡ください。 

 

記 

 

１ 日 時  令和２年２月６日（木）１３：３０～１５：００ 

２ 場 所  各務原市産業文化センター ４階 第２学習室 

  （各務原市那加桜町２丁目１８６番地） 

３ 対 象  各務原市内の介護保険事業者 

４ 内 容 

（１）各務原市生涯現役促進協議会について ＜15 分＞ 

      説明者：各務原市生涯現役促進協議会職員 

（２）事例発表 ＜60 分＞ 

      演 題：攻めの高齢人材活用法（仮題） 

      発表者：株式会社ＹＫＡ 統括マネージャー 河合 晃司 氏 

 （３）質疑応答ほか ＜15 分＞ 
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